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Communiqué de Presse

Rodolphe Bouin, nouveau Directeur de I'Organisation
et des Ressources Humaines du Futuroscope

Jaunay-Clan, le 1°*" juin 2009. Au Parc depuis 9 ans, autant d’années qui lui ont
permis de bien connaitre le fonctionnement et les v aleurs de l'entreprise,
Rodolphe Bouin vient d’étre nomme, a 32 ans, Direct eur de I'Organisation et
des Ressources Humaines du Futuroscope. Il remplace Jean Bordonneau, parti
en retraite apres 14 années de collaboration au sei  n du Parc.

Attiré par le milieu du tourisme depuis sa jeunesse, ce
Royannais d’origine a suivi un parcours original et a su
évoluer dans son secteur d'activité de prédilection, avec
beaucoup de diversité et de mouvement.

En mai 2000, il entre au Service Attractions grace a un
stage de fin d’études. Titulaire d'un DUT Gestion des
Entreprises et des Administrations et d'une maitrise de
sciences de gestion obtenue a I'lAE de Poitiers, il accepte
une proposition de CDD a la suite de son stage en tant
gu’'assistant de gestion. Cette premiere expérience
professionnelle marque le début de sa carriere au sein du
Parc puisque 6 mois plus tard il signe son premier CDI.

En 2002, il prend en charge le dossier d’externalisation des
services Maintenance Nettoyage et Espaces verts, sous la responsabilité de Nicolas
Kremer. Il se voit par la suite confier différentes missions, pour le compte de la
Direction générale. Ces 5 premieres années lui ont apporté une excellente
connaissance du terrain, des différents services du Futuroscope et du personnel qui
les composent.

L'année 2007 marque un tournant puisqu’il accéde a son premier poste de Manager
en tant que Responsable Boutiques. Une équipe de 40 personnes travaillent avec lui,
pour doubler le résultat en 3 ans. De cette nouvelle expérience, il retient avant tout
«le contact humain, la proximité avec le terrain, et la diversité des activités d’'un
manager opérationnel».

Une opportunité se présente quand Jean Bordonneau, Directeur des Ressources
Humaines annonce son départ en retraite. Fort de sa connaissance du Parc et du
terrain, Rodolphe est nommeé pour le succéder. « L’équipe réunie autour de Jean



Bordonneau a su créer une véritable culture d’entreprise et dynamiser les dispositifs
d’emplois. Je pense notamment au lancement du recrutement par habiletés, qui
valorise les qualités humaines et relationnelles des candidats » souligne-t-il.

De DRH a DORH

Accompagné par une équipe de 15 personnes, il gére désormais I'administration du
personnel, les relations sociales et le développement des Ressources Humaines.

« Nous avons souhaité élargir le périmétre de la Direction (d'ou sa nouvelle
appellation), en y intégrant par exemple une dimension « Qualité/Satisfaction
visiteurs ». La connaissance que peut avoir Rodolphe Bouin, de I'entreprise et de ses
process, est précieuse pour parfaire encore notre organisation. C'est un gage
d’efficacité et un facteur de mobilisation des équipes », souligne Dominique Hummel,
Président du Directoire du Futuroscope.
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